


Rozdzial I Postanowienia Ogolne.

§1
Stowarzyszenie nosi nazw¢ Mtodziezowy Klub Sportowy POMEZANIA MALBORK, zwane dalej Klubem.

§2
1. Klub dziata na podstawie przepisow ustawy o sporcie z dnia 25 czerwca 2010 r. (Dz. U. 2010, Nr 127, poz.
857), ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz.855 z p6z. zm.),
zwanych dalej ustawami oraz na podstawie niniejszego statutu.
2. Klub podlega ewidencji oraz posiada osobowos¢ prawna.
3. Klub jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.
4. Klub moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych zwigzkéw sportowych oraz innych organizacji o
podobnym zakresie i charakterze dziatania, zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.
5. Siedziba Klubu jest miasto Malbork.
6. Barwami klubu sg barwy Biato-Czarno- Zotte. Klub postuguje sie logotypem, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do
Statutu.
6. Nazwa podlega ochronie prawnej.
7. Wyraza si¢ zgod¢ na uzywanie skréconej nazwy Klubu: MKS

§3
1. Klub opiera swa dziatalno$¢ na spotecznej pracy ogétu swych cztonkdow, dziataczy, trenerow.
2. Klub moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji, ktérych celem jest promocja zdrowia
lub podobna dziatalnos¢.

Rozdzial IT Cele i sposoby dzialania

§4
Klub realizuje cele:
1. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,
2. Upowszechnianie, rozwdj i dalsze podnoszenie poziomu dyscypliny sportowej-pitki nozne;j.
3. Zapewnienie dzieciom, mtodziezy i osobom dorostym mozliwosci udziatu w sporcie kwalifikowanym w tej
dyscyplinie sportowe;j.
4. Ksztaltowanie odpowiednich postaw, wysokiego morale, godno$ci obywatelskiej i1 patriotycznej poprzez
uprawianie pitki noznej
5. Podnoszenie poziomu sportu jakim jest pitka nozna, poprzez popularyzacje tej dyscypliny oraz powszechnej
nauki gry w pitk¢ nozna
6. Prowadzenie treningu ogdlnorozwojowego, umozliwiajgcego cztonkom wykorzystanie zdobytych
umiejetnosci w roéznych dziedzinach sportu.
7. Stwarzanie cztonkom warunkow do udzialu w sekcji Klubu, zgodnie z zainteresowaniami oraz potrzebami
rozwoju psychofizycznego.
8. Doprowadzanie cztonkéw do najwyzszego poziomu sportowego, przy rownoczesnym osiggnieciu wysokiego
poziomu etycznego.
9. Dzialalno$¢ na rzecz rozwoju i upowszechniania nauki, oswiaty, edukacji i wychowania oraz organizacja
roznych form wypoczynku.
10. Promowanie w$rod cztonkéw postawy FAIR PLAY oraz zdrowego trybu zycia. Nauczanie cztonkow
prawidtowych zachowan w stosunku do drugiej osoby nie tylko w sporcie, ale rowniez w Zyciu codziennym.
11. Reprezentowanie miasta Malbork i powiatu malborskiego.



§5

Klub realizuje swoje cele poprzez:

1. Dbanie o dobre imi¢ Klubu oraz podejmowanie dziatan, majacych na celu ochrong jego interesow.

2. Prowadzenie podstawowej nauki gry w pitk¢ nozng oraz organizowanie szkolenia w ramach systematycznego
treningu sportowego i zdrowotnego.

3. Zatrudnianie do prowadzenia zaj¢¢ 0sob odpowiedzialnych, posiadajacych odpowiednie wyksztalcenie i
doswiadczenie oraz cenigcych sobie ponad wszystko dobro szkolonego sportowca, a nie dobro wtasne.

4. Organizowanie imprez i zawodow sportowych oraz branie udzialu w imprezach i zawodach krajowych i
mi¢dzynarodowych.

5. Integracja cztonkow Klubu poprzez urzadzanie odczytéw nt. sportu i wychowania sportowego oraz
organizowanie wycieczek i imprez o charakterze poznawczym, kulturalnym, rekreacyjnym i wychowawczym.
6. Organizowanie obozow szkoleniowych letnich i zimowych w celu podnoszenia poziomu sportowego.

7. Popularyzowanie za posrednictwem mediow dorobku sportowego wsrod lokalnej spotecznosci.

8. Prowadzenie $cistej wspotpracy z organami administracji publicznej.

9. State czerpanie z dorobku i dos§wiadczenia innych klubéw sportowych oraz stowarzyszen.

10. Podejmowanie prob zwigzanych z pozyskaniem sponsorow.

11. Organizowanie spotkan, szkolen, wydarzen popularyzujacych nauke, o§wiatg i edukacje.

Rozdzial 111 Czlonkostwo w stowarzyszeniu
§6

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Cztonkowie Klubu dzielg si¢ na:
a) cztonkéw zwyczajnych,
b) cztonkéw honorowych,
3. Cztonkami Klubu moga by¢ osoby petnoletnie (obywatele polscy i cudzoziemcy, w tym takze nieposiadajacy
stalego miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej), ktore posiadajg petng zdolnos$¢ do
czynnos$ci prawnych 1 nie sg pozbawione praw publicznych, akceptujace statutowe cele Klubu 1 deklarujace
aktywny udziat w ich realizacji.
4. Cztonkami Klubu moga by¢ takze matoletni, jednakze ci ostatni jedynie za zgodg przedstawicieli ustawowych
udzielong w formie pisemne;.

§7
Cztonkiem zwyczajnym jest osoba, ktora:
a) ukonczyta 18 lat i zglosita deklaracje wstapienia do Klubu,
b) nie ukonczyta 18 lat 1 zglosita deklaracje wstapienia do Klubu zalgczajac pisemng zgode przedstawiciela
ustawowego.

§8
Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktora w szczegdlny sposéb przyczynita si¢ dla rozwoju Klubu oraz
sportu. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Prezesa Zarzadu. Cztonek honorowy
ma pelne prawa cztonka zwyczajnego 1 jest zwolniony od placenia sktadek cztonkowskich. Cztonek honorowy
nie moze zosta¢ skreslony z listy cztonkow Klubu

§9
Prawo do glosu stanowigcego oraz biernego prawa wyborczego na Walnym Zebraniu posiadajg wszyscy
cztonkowie zwyczajni. Prawo czynnego prawa wyborczego posiadaja jedynie cztonkowie zwyczajni, ktorzy
ukonczyli 18 rok zycia.



§10
Cztonkoéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Klubu na podstawie pisemnego zgloszenia z rownoczesnym
zobowigzaniem si¢ do przestrzegania statutu Stowarzyszenia.

§11
Czlonek zwyczajny ma prawo:

1. Zgtasza¢ opinie, wnioski 1 postulaty pod adresem wtadz Klubu,

2. Bra¢ udziat w pracach Klubu,

3. Zaskarzy¢ do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwale Zarzadu o skresleniu lub wykluczeniu z listy czlonkoéw
Klubu w terminie 7 dni od dnia wykreslenia,

4. Wyboru i wybieralno$ci do wtadz klubu, brania czynnego udzialu w Walnym Zebraniu, z zachowaniem
zapisu § 9.



§12
Do obowigzkéw czlonka zwyczajnego nalezy:
1. Przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat Wtadz Klubu;
2. Czynne uczestnictwo w realizacji zadan statutowych Klubu;
3. Podanie aktualnego kontaktu i adresu e-mail, jak rowniez biezace informowanie Zarzadu o zmianach w
danych kontaktowych;
4. Udziat w zebraniach oraz w Walnym Zebraniu Cztonkow;
5. Regularne optacanie sktadek cztonkowskich dla czlonka zwyczajnego, ktorych wysokos¢ ustala Zarzad. Z
optacania sktadki zwolniony moze by¢ wylacznie cztonek honorowy Klubu.

§13
Cztonkostwo zwyczajne Klubu ustaje w przypadku:
1. Pisemnej rezygnacji z cztonkostwa — rezygnacje nalezy ztozy¢ na rece Prezesa;
2. Skreslenia z listy cztonkéw Klubu w razie sprzecznego postgpowania ze statutem, regulaminami i
uchwatami Zarzadu. Zarzad w formie pisemnej informuje cztonka o skresleniu oraz podaje przyczyny
skreslenia informujac jednocze$nie o terminie odwolania;
3. Smierci;
4. Nieoplacenia sktadek cztonkowskich we wskazanym terminie. Decyzje podejmuje Zarzad w drodze
uchwaty.
5. Niewykonania postanowien § 17 pkt. 2. — skre§lenie nast¢puje w trybie natychmiastowym w trakcie
sprawdzania prawidtowos$ci zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw — bez konieczno$ci pisemnego
powiadamiania cztonka o skresleniu;
6. Wykonania postanowien § 17 pkt. 2, jednakze nie uczestniczenia, bez podania przyczyny, w dwoch
kolejnych Walnych Zebraniach Cztonkows;
7. Rozwigzania Klubu.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§ 14
Wiadzami Klubu sa:
1) Walne Zebranie.
2) Zarzad.
3) Komisja Rewizyjna.
§ 15

1. Kadencja Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat, a wybor tych wtadz odbywa si¢ w glosowaniu tajnym,
przy obecnosci, co najmniej polowy cztonkow Klubu uprawnionych do gtosowania, zwykla wiekszoscia
gtosow. Uchwaly Walnego Zebrania odbywajacego si¢ w drugim terminie zapadaja zwykla wickszoscia
glosow bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkéw Klubu.

§ 16

1. Najwyzsza wladza Klubu jest Walne Zebranie Cztonkéw, ktore moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
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2. O ile statut nie stanowi inaczej, Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg zwykta wigkszoscig glosow przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw Klubu uprawnionych do gtosowania. Uchwaty Walnego Zebrania
odbywajacego si¢ w drugim terminie zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkow Klubu.
3. Obradowanie nad sprawami nieprzewidzianymi w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu mozliwe jest,
jezeli uchwata w tej sprawie zapadnie zwykta wigkszoscig gtosow

§17
1. Zarzad zwoluje minimum raz w roku zwyczajne Walne Zebranie jako sprawozdawcze i co pi¢¢ lat jako
wyborcze.
2. Ze wzgledu na oszczedno$¢ kosztow Klubu przyjmuje sie, ze skutecznym jest zawiadomienie o terminie
zwyczajnego lub nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw droga mailowg lub wiadomoscig sms.
Cztonek do ktorego dotart sms powinien potwierdzi¢ otrzymanie wiadomos$ci. Dowodem na dostarczenie
zawiadomienia jest zrzut z ekranu. Cztonek, do ktérego dotart mail, zobowigzany jest do przestania w trybie
zwrotnym potwierdzenia o odbiorze zaproszenia do udziatu w Zebraniu. Wydruk komputerowy wystane;j
wiadomosci do wszystkich cztonkow dotacza si¢ do protokotu, jako dowod skutecznego zawiadomienia.
Cztonkowie wyrazaja zgodg¢ na zbiorowe, za pomocg jednego maila, przesylanie informacji droga
elektroniczna.

§18
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwolane w terminie trzech tygodni od daty ztozenia
wniosku. W przypadku nieuczynienia tego w wyzej wymienionym terminie przez Zarzad, jego uprawnienie
przechodzi na Komisj¢ Rewizyjna, ktora powinna zwota¢ Walne Zebranie w ciggu dwoch tygodni od
uplywu terminu przewidzianego dla Zarzadu.
3. Gdyby jednak Komisja Rewizyjna nie zwotata nadzwyczajnego Walnego Zebrania, moga to zrobi¢ w
ciaggu tygodnia od uptywu terminu przewidzianego dla Komisji Rewizyjnej cztonkowie, ktorzy wystapili z
w/w wnioskiem w liczbie co najmniej 3

§19
Cztonkowie Klubu powinni by¢ powiadomieni o terminie, miejscu 1 proponowanym porzadku obrad
zwyczajnego Walnego Zebrania e-mailem lub wiadomos$cig SMS, zgodnie z procedurg § 25 pkt. 2 co
najmniej 14 dni przed terminem rozpoczg¢cia obrad.

§ 20
1. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢, co najmniej potowa cztonkdéw uprawnionych do gtosowania w
pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory moze by¢ wyznaczony 15 minut p6zniej tego samego dnia,
moze ono skutecznie obradowac¢ bez wzgledu na liczbg uczestnikow.
2. W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ goscie zaproszeni przez Zarzad w drodze uchwaty

§21
1. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a) uchwalenie gtownych kierunkow dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Klubu;
b) wybor i odwotywanie Prezesa oraz Komisji Rewizyjnej;
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¢) podejmowanie uchwat w przedmiocie absolutorium Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej;
d) podejmowanie uchwat w sprawach zmiany Statutu, a takze w sprawie rozwigzywania Klubu i
przeznaczenia jego majatku;

e) nadawanie godnos$ci cztonka honorowego;

f) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkéw Klubu lub jego wiadze;

g) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu;

h) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych;

1) podejmowanie uchwat w innych sprawach nie nalezacych do kompetencji innych wiadz Klubu;
J) rozpatrywanie skarg cztonkow Klubu na dziatalnos¢ Organow Klubu.

§22
2. Zarzad moze skladac si¢ z 4 do 8 cztonkéw z czego 7 wybieranych jest na Zebraniu Wyborczym co 5 lat,
a jeden cztonek moze zosta¢ powotany decyzja Zarzadu. Zarzad sktada si¢ z Prezesa, Wiceprezesow,
sekretarza, skarbnika i dyrektora oraz cztonkéw. Informacj¢ o nowym sktadzie Zarzadu podaje si¢ w formie
zamieszczenia jej na stronie internetowej Klubu w terminie do 7 dni od dnia wyboru nowego Prezesa.
3. Do wiadz Klubu mogg by¢ wybrani tylko cztonkowie zwyczajni.
4. Zarzad sprawuje swoje funkcje spotecznie. Wynagrodzenie otrzymuje tylko dyrektor , ktore okresla
Zarzad na mocy stosownej uchwatly.
5. Odwolanie Prezesa jest rownoznaczne z odwotaniem catego Zarzadu.

§23
1. Zarzad obraduje na posiedzeniach, ktére odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na trzy miesiace. Ponadto
Prezes z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Zarzadu zwotuje posiedzenie dla rozpatrzenia spraw
niecierpiagcych zwtloki.
2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wigkszo$cig gtoséw, przy obecno$ci, co najmniej potowy jego
czlonkéw. W przypadku rownej liczby glosow, glos Prezesa Zarzadu liczy si¢ podwojnie.

§ 24
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) godne reprezentowanie Klubu na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;
b) okreslanie szczegdtowych warunkow dziatania;
C) przygotowywanie projektow uchwal oraz propozycji zmian w zapisach statutowych przedstawianych
Walnemu Zebraniu;
d) realizowanie uchwat Walnego Zebrania;
e) przygotowanie projektéw regulamindow przewidzianych w Statucie i przedstawianie ich Walnemu
Zebraniu;
f) sktadanie rocznych sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu;
g) zwolywanie Walnych Zebran;
h) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich Klubu,
1) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich cztonkow uczestnikow - zawodnikow
J) Powotanie Dyrektora Klubu
2. Prezes Zarzadu kieruje caloksztattem dziatalno$ci Zarzadu, a w szczegolnosci:
a) sprawuje ogdlne kierownictwo;
b) sprawuje nadzor nad majatkiem stowarzyszenia i dziatalnoscig finansowg Klubu;
c) akceptuje wydatki Klubu;



d) zawiera 1 rozwigzuje umowy o prace z pracownikami oraz podejmuje decyzje wynikajace ze stosunku
pracy;

) zawiera 1 rozwigzuje umowy z podmiotami §wiadczgcymi ustugi na rzecz Klubu

f) reprezentuje Klub na zewnatrz i dziata w imieniu Klubu;

g) sktada o§wiadczenia woli.

h) Zarzad powotuje delegata Na Walne Zgromadzenia Sprawozdawczo-Wyborcze Pomorskiego Zwigzku
Pitki Noznej

3. Prezes Zarzadu moze upowazni¢ osoby w formie pisemnej, o ktérych mowa w § 24 pkt. 2 do
podejmowania decyzji w jego imieniu w okreslonych sprawach.

§25
1. Komisja Rewizyjna jest organem wewng¢trznym Klubu, powotanym do kontroli jego dziatalnosci.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkdéw, w tym przewodniczacego, jego zastepcy oraz sekretarza.

3. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscig gtoséw przy obecnos$ci, co najmniej potowy
jej cztonkow.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
4. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie.

§26
1. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢:
a) cztonkowie Zarzadu, ani osoby pozostajace z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglos$ci z tytutlu zatrudnienia;
b) osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;j.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z
dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26,
poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz.
3911 Nr 60, poz. 535).

§27
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie przynajmniej raz w roku caloksztattu dziatalnosci Klubu;
2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli majatkowych, zadanie
wyjasnien;
3) wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania,
4) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swojej dzialalno$ci oraz wystegpowanie z wnioskiem w
przedmiocie absolutorium dla Zarzadu.

§ 28
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1. W przypadku rezygnacji z dziatalnosci ktoregos z cztonkéw Zarzadu badz wszystkich cztonkow Zarzadu
— Zarzad moze w trybie natychmiastowym dokooptowa¢ wymagang liczbe cztonkow Zarzadu, badz
poszerzy¢ sktad Zarzadu, informujac o zmianach na stronie internetowej Klubu oraz przesyltajac droga
mailowg informacj¢ do wiadomosci wszystkich cztonkow zwyczajnych.

2. Rezygnacj¢ z cztonkostwa w Zarzadzie cztonek winien zlozy¢ pisemnie na rece Prezesa.

§29
1. W przypadku rezygnacji z dziatalnosci ktoéregos z cztonkéw Komisji Rewizyjnej wybdr nowych
cztonkow badz wszystkich cztonkow Komisji. Wybor nowego sktadu Komisji Rewizyjnej musi odby¢ si¢ na
mozliwie najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.
2. Rezygnacje z cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej cztonek winien ztozy¢ pisemnie na rgce
Przewodniczacego.
3. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej informuje Zarzad o wszelkich zmianach osobowych dotyczacych
sktadu Komisji Rewizyjne;j.
4. Zarzad zobligowany jest do poinformowania cztonkéw zwyczajnych o zmianach w sktadzie Komisji
Rewizyjnej drogg mailowg oraz do zamieszczenia aktualnych danych na stronie internetowej Klubu.
5. W przypadku rezygnacji Przewodniczacego — ustepujacy Przewodniczacy winien ztozy¢ pisemny
whniosek na rgce Prezesa, a ten zwota¢ nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw, celem wyboru nowego
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

Rozdzial V Majatek Stowarzyszenia.

§30
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje w szczegdlnosci ze sktadek cztonkowskich, dotacji, darowizn,
spadkow, zapisow, dochodow z dziatalnos$ci gospodarczej i dziatalnosci statutowej odptatnej oraz ofiarnosci
publiczne;.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia dysponuje Zarzad zgodnie z § 24 pkt.2.
3. Majatek Stowarzyszenia nie moze byc¢:
a) wykorzystywany do udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan w stosunku
do jej cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikow oraz o0sob, z ktérymi cztonkowie,
czlonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,osobami bliskimi”,
b) przekazywany na rzecz cztonkdw stowarzyszenia, czlonkéw organdéw lub pracownikdéw oraz ich os6b
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,
c¢) wykorzystywany na rzecz cztonkoéw, cztonkéw organdw lub pracownikdéw oraz ich 0sob bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego,
d) przeznaczony na zakup towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 31
1. Majatek Stowarzyszenia moze by¢ lokowany na rachunkach bankowych 1 w papierach wartosciowych.
2. Dochody uzyskiwane z majatku Stowarzyszenia przeznaczane sg wytacznie na realizacje celow
statutowych oraz na pokrycie kosztoéw wynikajacych z dziatalnosci stowarzyszenia.



§ 32

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansow3 i ksiggi rachunkowe na zasadach okre§lonych odrebnymi
przepisami.

2. W ksiegach rachunkowych Stowarzyszenia, dziatalno§¢ gospodarcza, jesli bedzie prowadzona, bgdzie
wyodrebniona od dziatalnosci statutowe;.

§33
1. Prawo do sktadania o$§wiadczen woli 1 zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia
majg: Prezes Zarzadu lub Dyrektor jednoosobowo lub Wiceprezes i1 jeden z cztonkow Zarzadu dziatajacy
tacznie.
2. Prezes lub osoba upowazniona prowadzi w imieniu Stowarzyszenia korespondencje¢ biezaca, podpisuje
pisma, dokumenty, druki itp.

Rozdzial VI Dzialalno$¢ odplatna i gospodarcza

§ 34
1. Stowarzyszenie moze pobiera¢ wynagrodzenie za prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego w
rozumieniu ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (DZ.U. 2003 r. nr 96, poz. 873).
Wynagrodzenie to musi wynikac z kalkulacji kosztow bezposrednich, a wynagrodzenie osob zatrudnionych
przy wykonywaniu zadah nie moze
przekraczaé 1,5-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w sektorze przedsigbiorstw.
2. Stowarzyszenie moze takze wykonywa¢ dziatalnos¢ w sferze pozytku publicznego nie pobierajac
wynagrodzenia za §wiadczone ustugi.
3. Decyzje, co do odptatnego realizowania konkretnych dziatan z zakresu dziatalno$ci pozytku publicznego
kazdorazowo podejmuje Zarzad w drodze uchwaty.

Dzialalno$¢ gospodarcza
§35
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wytacznie w rozmiarach
stuzacych realizacji celow statutowych. Dziatalno$¢ gospodarcza ma charakter pomocniczy.
2. Do podjecia decyzji o podjeciu dziatalnosci gospodarczej jest Zarzad, ktory podejmuje ja w drodze
uchwaty.

Rozdzial VII Zmiana Statutu i rozwiagzanie Klubu
§ 36
1. Uchwalenie zmiany statutu oraz podjecie uchwat w sprawie rozwigzania Klubu przez Walne Zebranie
wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow, przy obecno$ci, co najmniej potowy cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, zas§ w drugim terminie wymaga zwyktej wigkszosci
przy wyzej wymienionym quorum.
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2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Klubu, Walne Zebranie okresla sposéb przeprowadzenia likwidacji
oraz przeznaczenie majatku Klubu.

3. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Klubu, nieuregulowanych w statucie, zastosowanie
majg przepisy ustawy - Prawo o stowarzyszeniach.

Rozdzial VIII Przepisy koncowe.
§37

1. Dla obstugi administracyjnej Klubu Zarzad moze utworzy¢ biuro, okreslajac jego organizacje i zakres
dziatania.
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